
 
 

 
 
 
 
 
19 юни 2012, хотел Шератон, София 
 
Втори годишен форум на финансовите директори в 
България 
 
Максимизиране на стойността в условията на криза 
Оптимизиране на разходите, управление на паричните 
потоци и привличане на капитал 
 
 
Програма 
 
9:00 - 9:30 Регистрация 
9:30 – 9:45 Откриване  
Джон Мистакидис, управляващ съдружник за България, 
„Ърнст и Янг” 
 
9:45 – 10:30 Как да увеличим печалбата за 
акционерите в ситуация на ликвидна криза, влошен 
кредитен пазар и висока цена на капитала по примера 
на „Сидма” и стоманената индустрия 
 
Майкъл Самонас, групов финансов директор, „Сидма” 
 
10:30 – 11:00 Кафе пауза и възможност за контакти 
 
11:00 – 12:30 Практически дискусионен панел 
Максимизиране на стойността в условията на криза - 
вдъхновение от практиката – финансови директори от 
различни индустрии представят своите гледни точки 
през призмата на опита си 
Модератор: Николай Гърнев, съдружник одит услуги, 
„Ърнст и Янг” 
 
Милен Маринов  
групов финансов контролер, „Приста Ойл Груп” 
Димитър Димитров 
главен изпълнителен директор, „Софарма Трейдинг” АД 
Янко Кръндаров  
изпълнителен директор, „Интерснак” 
Снежана Иванова 
финансов контролер „Майкрософт България” 
 
12:30 - 14:00 Работен обяд и нетуъркинг сесия  
Попитай експертите – възможност за финансовите 
директори да се срещнат с експертите на „Ърнст и Янг”, 
да зададат въпроси и получат консултация. 
 
Необходимо е предварително записване за отделните 
сесии на cfo@bg.ey.com. 
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Теми и експерти 
 
Данъчна политика и данъчни спорове 
Милен Райков, старши мениджър 
 „Ърнст и Янг България” 
 
Отговорностите на управителите на дружествата 
Борис Смолянов, мениджър 
Адвокатско съдружие „Ърнст и Янг” 
 
Прогнозиране и бюджетиране 
Николай Марков, старши мениджър консултации по 
сделки,  
„Ърнст и Янг България” 
 
Финансово отчитане и одит 
Даниела Петкова, управител 
„Ърнст и Янг Одит” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
„Ърнст и Янг” е световен лидер в одита, данъчните и консултантските услуги 
и сделките. В световен план, нашите 152 000 служители са обединени от 
споделените ни ценности и непоколебимата отдаденост на качеството. Това, 
което ни отличава, е начинът, по който помагаме на своите служители, 
клиенти и на по-широките ни общности да развият своя потенциал. 
 
„Ърнст и Янг” е световна организация от фирмите-членове на „Ърнст и Янг 
Глобъл Лимитид”, всяка една от които е самостоятелно дружество.  
 „Ърнст и Янг Глобъл Лимитид”, дружество от Обединеното кралство с 
ограничена от гаранция отговорност, не предоставя услуги на клиенти.  
За повече информация относно нашата организация можете да посетите 
www.ey.com. 

http://www.ey.com

