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Кратки резюмета на проектите
Инвеститор в маркетинг свързан с кауза

1. Проктър & Гембъл - Основната цел на  „Шанс за живот, шанс за нови спомени” е да оборудва най-малко 40 родилни отделения в 33 града с 40 респираторни апарата за първична реанимация Neopuff. Освен дарението, кампанията цели и да образова обществото за преждевременните раждания и здравословните рискове, на които преждевременно родените деца са изложени. 
2. Одисея-Ин Спортно-туристическа Агенция ООД – Разработването на устойчиво управлявана, екологична високопланинска хижа в Национален парк „Централен Балкан”. Постигане на устойчивост, чрез разширяване на стопанската дейност на хижата, качествено подобряване на материалната база и развитие на човешките ресурси.
3. Данон Сердика - Проектът „Активни и здрави” има за цел насърчаване на физическата активност, като част от здравословния начин на живот, както и да се бори със затлъстяването - един социално значим проблем. Проектът е насочен към ученици от училищата в цялата страна.
Инвеститор в обществото

1. Мобилтел ЕАД - Проект „1788 – нашият отговор 178 години след морзовата азбука”, обединява съмишлениците на М-Тел в лицето на нейните партньори, клиенти и служители, събирайки допълнителна финансова подкрепа за пет проекта. Проектът представлява кратък номер 1788, на който чрез SMS-и се набират допълнителни дарения за пет проекта на компанията. Проектът се фокусира върху осигуряването на допълнителна, дългосрочна социална подкрепа за пет различни проекта, които са „SOS Детски селища България” „Ти не си сам” в град Априлци, активностите на Фондация „Очи на четири лапи”, Дом за деца и младежи с увреждания „Вяра, надежда и любов” в град Мездра и „Аз, баба и дядо”.
2. ЕКО България - „Обади се като стигнеш!” е кампания, която възприема безопасността на пътя като сериозен социален проблем, който изисква ангажираността на цялото общество. Тя е провокирана от трайната тенденция за увеличаване на броя на пътните произшествия, на загиналите и пострадалите участници в движението. 
3. Ей И Ес Гълъбово – „Подвижна класна стая – Земно кълбо” е интерактивна програма за обучение по обществознание, естествени науки и опазване на околната среда. Целта на проекта е да запознае учениците с проблемите на околната среда, да развие у тях екологично гражданско отношение, да формира умения за отговорно поведение по отношение на опазването на околната среда в България и на Планетата като цяло, както и за алтернативите на устойчивото развитие. 
Инвеститор в околната среда

1. УниКредит Булбанк - УниКредит Булбанк се ръководи от принципите за устойчиво развитие. Запазването на околната среда е един от основните фактори за тази стратегия. От април 2008 г. банката развива последнователно Национална зелена програма, в която са включени различни инициативи с дългосрочен ефект. Националната зелена програма е част от политиката на банката за корпоративна социална отговорност. Зелената програма е и част от ангажиментите, които банката реализира през изминалата година като пълноправен член от 2002 г. на инициативата на ООН Глобален договор за социална отговорност и опазване на околната среда.
2. „Софийска вода” АД – Реализираният проект е за зграждане и въвеждане в експлоатация на когенераторна инсталация за производство на електрическа и топлинна енергия от биогаз в Софийската пречиствателна станция за отпадъчни води (СПСОВ) в Кубратово. Целтa e опазване на околната среда, оползотворяване на отпадъчния продукт биогаз, който се отделя в процеса на пречистване на утайките, ограничаване на освобождаването на метан и въглероден диоксид в атмосферата, което допринася за подобряване на състоянието на околната среда. Намаляването на вредните емисии е от полза не само за софиянци, а има национален и глобален характер. 

3. Мобилтел ЕАД - Целта на програмата M-Tel ECO GRANT е подкрепа за опазване на българската природа, като се финансират проекти, които предлагат устойчиви решения за съхранение на природата чрез участието на обществото; помагат на членовете на обществото да осъзнаят своята роля в опазване на околната среда; повишат информираността на обществото и го мотивират за природосъобразен начин на живот и работа. 
Инвеститор в човешкия капитал и условията на труд
1. Сименс ЕООД – Изграждането на детски градини към офисите на Siemens е световна практика на компанията. Създава удобство на служителите и предоставя качествени грижи и обучение за децата и работещите. Целта на проекта е да мотивира служителите на Сименс, да затвърди репутацията на Сименс като желано работно място и социално-отговорна компания.
2. Мобилтел ЕАД - Проектът включва различни инициативи и програми, които са част от дългосрочната стратегия на Мобилтел в подкрепа на образованието. Подпомагане на професионалната ориентация и квалификация на студентите чрез инвестиция в тяхното знание от страна на компанията. 
3. Е.ОН България – Проектът „Безопасност без компромиси” цели осъзнаване от страна на служителите на компанията, че стриктното спазване на инструкциите и мерките за безопасност при работа гарантират техния живот, здраве и високо ниво на професионално изпълнение. Целта на проекта е да покаже на практика, че за Е.ОН България политиката за опазване на живота и здравето на нейните служители е от първостепенно значение и основна цел.
Инвеститор в знанието

1. „Овергаз Инк” АД - Основните цели на проект „Професионално обучение” на Овергаз са да се повиши нивото на средното професионално образование в сферата на газовите технологии, подготовката на кадри с висше инженерно образование със специалност „Газоснабдяване”, да се формира кадрови резерв за дружествата от системата „Овергаз”, да се осигурят специалисти с теоретични знания и практически умения, познаващи най-модерните специализирани технологии, адекватни специалности в средното и висшето образование. 
2. Майкрософт България ЕООД - „Модел за интердисциплинарно проектно-ориентирано обучение в началното училище при интегриране на технологиите” – съвместен проект между Майкрософт България и Сдружение „Образование и технологии” по програмата „Партньори в познанието”. Целта на проекта е да се създаде методика за интегриране на ИТ в учебния процес в началното училище в България. Методиката се базира на утвърдени световни педагогически теории и споделен педагогически опит. Отчетени са специфичните условия на училищната система в страната и на тази основа са предложени подходяши форми, методи и средства за използване на ИТ от учители и ученици. 
3. Хюлет-Пакард България - Проектите обхващат внедряването на последните технологии, свързани с образованието в 73 СОУ „Владислав Граматик” – София и в Технически университет – София, както и неговото присъединяване към HP International institute of technology. Целите на проектите са внедряване на последните новости в образователните стандарти в средни и висши учебни заведения в страната. Учащите се използват най-модерната апаратура в учебния процес. Учителите и университетските преподаватели имат възможност да предадат знанията и на техни колеги, което да подобри образователния процес в 73 СОУ и Технически университет – София, както и в други учебни заведения.
Наградата ENGAGE: 
Виваком – Проектът „VIVACOM в подкрепа на дислексията” е създаден в помощ на деца с дислексия. Има национален аспект и цели да помогне на младите дислексици както с масово информиране по проблема, така и с организиране на обучителни програми за учители и родители. Проектът има три основни цели: максимална информираност за състоянието дислексия, постоянна комуникация по темата по всички възможни комуникационни канали и чрез ключови партньори, и реална практическа помощ в полза на децата и младежите с дислексия.
Наградата за малко или средно предприятие:
Център на учебно-тренировъчните фирми /ЦУТФ/ - Проектът „Ученическа академия Корпоративна социална отговорност” цели развитие на социални умения у обучаваните в учебно-тренировъчни фирми, свързани с прилагане на идеите за корпоративната социална отговорност в работата на учебно-тренировъчните фирми чрез осъществяване на ефективна връзка между бизнеса и училището, организиране на дейности и развитие на социални умения за работа в екип, самоуправление, работа в полза на обществото. Обогатяване на знанията в областта на гражданското образование за устойчиво развитие.
Участници в журито на 

Седмите Награди за отговорен бизнес 2009 на 

Български форум на бизнес лидерите
Председател:
г-жа Йорданка Фандъкова, Кмет на Столична община

Членове:
г-н Божидар Данев, Председател на Българската стопанска камара
г-н Васил Мирчев, издател на сп. “Мениджър” и Председател на Консултативния съвет на Глобалния договор за България
г-жа Гергана Мантаркова, управляващ съдружник на KPMG България
г-жа Елица Баракова, Изпълнителен директор на Фондация „Помощ за благотворителността в България”
проф. Иван Петков, заместник ректор на Софийски университет "Св. Климент Охридски"
г-жа Красимира Величкова, Изпълнителен директор на Български дарителски форум
академик Никола Съботинов, Председател на Българска академия на науките
Н. Пр. Стийв Уилямс, Посланик на Кралство Великобритания в България
г-жа Таня Радочай, Представител на UNICEF за България
г-н Тотю Младенов, Министър на труда и социалната политика
г-н Флориан Фихтъл, Постоянен представител на Световната банка за България
г-н Цветан Симеонов, Председател на Българската търговско промишлена палата
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